FUhrungsleitsatze

Staatliches Baumanagement Niedersachsen und Verwaltung des Landesliegenschaftsfonds

Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt

Wir handeln klar und konsequent

Wir begegnen einander mit Respekt,
Anerkennung und Wertschéatzung.

Wir ermoglichen, Kenntnisse und Kompetenzen
zu erweitern und unterstiitzen dabei aktiv.

Wir sorgen fiir Chancengleichheit, Familien-

freundlichkeit und gesunde Arbeitsbedingungen.

Wir fordern Teamarbeit

Wir kommunizieren zielgerichtet, zeitnah und
direkt.

Wir treffen verbindliche und nachvollziehbare
Entscheidungen.

Wir halten die Regelungen und Verfahren ein
und setzen diese durch.

Wir haben Vertrauen in unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir schaffen die Rahmenbedingungen fiir eine
effektive Kommunikation.

Wir gehen fair miteinander um.

Wir handeln nach gemeinsamen Grundsatzen.

Wir lernen aus Fehlern

Wir Ubertragen Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung angemessen und ausgewogen.

Wir eréffnen Handlungsspielraume und starken
die Eigenverantwortung.

Wir vertrauen auf die gegenseitige Unter-
stitzung bei der Erledigung unserer Aufgaben.

Wir pflegen eine offene
Diskussionskultur

Wir wirdigen gute Leistungen und sprechen
Fehler konstruktiv an.

Wir geben zeitnah Rickmeldungen zu
Arbeitsergebnissen.

Wir nutzen die Erfahrungen aus unserem
Handeln, um gemeinsam daraus zu lernen.

Wir fordern Rickmeldungen zu unserer Leistung
und unserem Fiuhrungsverhalten ein.

Wir ermutigen, in neue Richtungen zu denken
und Bestehendes in Frage zu stellen.

Wir lassen gegenteilige Argumente und
Meinungen zu.



