Staatliches Baumanagement
Braunschweig

Informationen gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung

fiir Bewerbende

Sehr geehrte Bewerbende,

im Folgenden erhalten Sie Informationen zur Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten im Hinblick
auf lhre Bewerbung flr einen ausgeschriebenen Arbeitsplatz sowie zu lhren Rechten nach der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Verantwortlich fur die Erhebung und Verarbeitung der Daten ist die Leitung des Staatlichen
Baumanagements Braunschweig, Thomas Popp, An der Martinikirche 7, 38100 Braunschweig,
Tel: 0531/1211-0, E-Mail: poststelle@SB-BS.niedersachsen.de

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten lauten Staatliches Baumanagement Braun-
schweig (SB BS), An der Martinikirche 7, 38100 Braunschweig, Tel: 0531/1211-208,
E-Mail: datenschutzbeauftragter@sb-bs.niedersachsen.de.

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung sowie Pflicht zur Bereitstellung der
Daten

Ihre Bewerbungsdaten werden verarbeitet, um beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befa-
higung und fachliche Leistung fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz besitzen. Rechtsgrundlage
fur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 12 Niedersachsisches Datenschutz-
gesetz (NDSG) i. V. m. § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und § 88 Abs. 1 Niedersachsi-
sches Beamtengesetz (NBG). Wenn Sie uns im Rahmen des Auswahlverfahrens lhre vorherige
Einwilligung zur Einsicht in Ihre Personalakte erklaren, gelten Art. 6 Abs. 1 lit. a) und § 92 NBG.
Im Falle einer mdglichen Einstellung finden dariber hinaus §§ 88 bis 95 NBG Anwendung.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist flr die rechtmaRige Durchfiihrung des Auswahl-
verfahrens erforderlich. Sollte lhre Bewerbung nicht alle zur Entscheidung notwendigen perso-
nenbezogenen Daten enthalten, weise ich vorsorglich darauf hin, dass dies lhre Nichtberucksich-
tigung im Auswahlverfahren zur Folge haben kann.

Umfang personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet
haben. Dies kénnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, etc.), Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation und Schulbildung, Angaben zum beruflichen Werdegang sowie gegebe-
nenfalls weitere Daten sein, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen und von lhnen
Ubermittelt worden sind.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der Daten

Das Personalreferat, die zustandigen Vorgesetzten sowie die Vertretungsgremien (Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Vertrauensperson der Schwerbehinderten) erhalten Kenntnis
uber Ihre Bewerbungsdaten. Die Daten werden auf Servern des SB BS und des Dienstleisters
des Landes Niedersachsens, dem IT.Niedersachsen gespeichert und zusatzlich in entsprechend
gesicherten Raumen des SB BS in Aktenform abgelegt. Einsicht in Ihre Personalakten, die uns
nach lhrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines Auswahlverfahrens tbersandt werden, er-
halten ausschlieBlich die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen.

Postanschrift:

Staatliches Baumanagement Braunschweig
An der Martinikirche 7,

38100 Braunschweig

Telefon: 0531/1211-0

Telefax: 0531/1211-199



Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer

Ihre personenbezogenen Daten / Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs Monate nach
Zugang der Entscheidung tber Ihre Bewerbung vernichtet, soweit eine langere Speicherung nicht
zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Im Falle einer Zusage und méglichen
Einstellung werden |hre Unterlagen in lhre Personalakte Uberflhrt; deren Speicherdauer richtet
sich nach § 94 NBG.

Hinweise auf Ihre Rechte

Sie haben das Recht, vom Verantwortlichen eine Bestatigung dartiber zu verlangen, ob die be-
treffenden personenbezogenen Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie ein
Recht auf Auskunft Gber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im ein-
zelnen aufgefuhrten Informationen.

Sie haben das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung Sie betreffender un-
richtiger personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstdndigung unvollstandiger personenbe-
zogener Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO).

Sie haben das Recht, vom Verantwortlichen zu verlangen, dass die betreffenden personenbezo-
genen Daten unverziglich geldscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen
aufgefuhrten Grinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr bendtigt
werden (Recht auf Léschung) und die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer
Léschung nicht entgegenstehen.

Sie haben das Recht, vom Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist.

Dateniibertragbarkeit: Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die uns freiwillig zur Verfi-
gung gestellten und elektronisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gangigen und ma-
schinenlesbaren Format zu erhalten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen
zur Verfugung stellen kénnen.

Im Falle einer Beschwerde wenden Sie sich bitte an:
Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstrale 5, 30159 Hannover,
Tel: 0511/120-4500, E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de.

Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Ansprechperson der jeweiligen Stellenausschrei-
bung.

Stand: August 2025



